
 
 

TASARRUF SAHİPLERİNE DUYURU 
 

AZİMUT PORTFÖY YÖNETİMİ A.Ş. SERBEST ŞEMSİYE FON’A BAĞLI 
AZİMUT PORTFÖY CO HİSSE SENEDİ SERBEST ÖZEL FON  

(HİSSE SENEDİ YOĞUN FON) 
 

 
Şirketimizin kurucusu olduğu Azimut Portföy Yönetimi A.Ş. Serbest Şemsiye Fon’a bağlı 

Azimut Portföy CO Hisse Senedi Serbest Özel Fon (Hisse Senedi Yoğun Fon)’un (Fon) 
Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP) (www.kap.org.tr.) sayfası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.  

 
 

Değişiklikler 4/8/2025 tarihinden itibaren uygulanmaya başlanacaktır.  
 

İZAHNAME DEĞİŞİKLİKLERİNİN KONUSU: 
 
1- Azimut Portföy CO Hisse Senedi Serbest Özel Fon (Hisse Senedi Yoğun Fon)’un;  

 
“Temettü dağtımına” dair hususların yatırım stratejisinden kaldırılması ve Fon’un 

portföyünden temettü dağıtımı yapılmayacağının hükme bağlanması amacıyla; Fon’un Yatırım 
Stratejisinde aşağıdaki tablodaki şekilde yer alan ibareler kaldırılmıştır. 
 

FON’UN YATIRIM STRATEJİSİNDEN KALDIRILAN İBARE 
 
Fon, yatırım yaptığı finansal araçlardan elde edeceği gelirin bir kısmını yatırımcılarına yılda iki 
kez temettü adı altında ödemeyi ve bu suretle yatırımcıları için belli bir nakit akışı sağlamayı 
hedeflemektedir. Temettü ödemeleri Kurucu’nun yönetim kurulu tarafından Fon’un portföy 
kompozisyonu ve piyasa şartları dikkate alınarak önceden ilan edilecek tarihte, yine önceden ilan 
edilecek oran nispetinde yapılır. Yatırımcılara yapılacak temettü ödeme tutarları; yönetim kurulu 
tarafından belirlenecek temettü oranının fon toplam değeri ile çarpımı yöntemi ile hesaplanır. 
Yapılacak temettü ödeme tutarlarının hesaplanmasında; yılın ilk altı aylık dönemine ilişkin 
temettü ödemesi için Haziran ayının son iş  günü, yılın ikinci altı aylık dönemine ilişkin temettü 
ödemesi için ise Aralık ayının son iş  günü temettü öncesi fon toplam değeri dikkate alınır. 
Temettü ödemesi sebebiyle temettü ödemesinin esas alınacağı günkü fon toplam değerinde aynı 
gün içerisinde (Haziran ayının son iş günkü fon toplam değerinde veya Aralık ayının son iş günkü 
fon toplam değerinde) temettü tutarı kadar azalış gerçekleşecek ve söz konusu azalış katılma payı 
fiyatına oransal olarak yansıyacaktır.  
 
01.01.2022-30.06.2022  dönemine ilişkin örnek temettü hesaplama tablosu aşağıdaki gibidir:  
A )  Yönetim kurulu tarafından 30.06.2022 tarihinde kararlaştırılan temettü oranı % 2  
B )  30.06.2022 tarihli Fon Toplam Değeri =   100.000.000 TL  
C )  31.07.2022 tarihinde Ödenecek Temettü Tutarı  =    A*B = 2.000.000 TL  
D ) Temettü Ödemesi Sonrası Fon Toplam Değeri   B – C = 98.000.000 TL 
 

 
Değişikliklere ilişkin detaylara, Fon’un  KAP (www.kap.org.tr)  sayfasından ulaşılabilir. 
 

Bilgi:01/03/2024 tarihli ve 32476 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan Yatırım Fonlarına İlişkin Esaslar Tebliği (III-
52.1)’nde Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ (III-52.1.e) ile Yatırım Fonlarına İlişkin Esaslar Tebliğ’e eklenen (III-
52.1) m. 25/16’ya göre; “Fonun yatırım stratejisi, karşılaştırma ölçütü veya eşik değer, yatırım amacı, yatırım 
sınırlamaları, riskleri, katılma payı alım satımı, fona katılma ve fondan ayrılma şartları ile fon yönetim ücreti oranı ve 
risk limitlerinin artırılmasına ilişkin olarak KAP’ta ilan edilen bilgilerde değişiklik yapılabilmesi için yapılacak 
değişikliklere ilişkin duyurunun, değişikliği yürürlüğe giriş tarihinden en az 30 gün önce fonun KAP sayfasında ilan 
edilmesi zorunludur. Şu kadar ki karşılaştırma ölçütü veya eşik değer, fon dönüşümleri haricinde sadece izleyen hesap 
döneminin başından itibaren geçerli olmak üzere değiştirlebilir.”  
 
Bu duyuru ilgili fonun KAP sayfasında, Tebliğ’de yapılan düzenlemeye uygun olarak yayınlamış ve KAP sayfasındaki 
bilgiler değişikliklerin uygulanmaya başladığı tarihten itibaren geçerli olmak üzere Tebliğ değişikliğine uygun olarak 
değiştirilmiştir. 

 

http://www.kap.org.tr/
http://www.kap.org.tr/

